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OFFRE D’EMPLOI MONITEUR-EDUCATEUR/ EDUCATEUR SPECIALISE 
(H/F) 

CDD – temps plein – du 1er avril au 15 octobre 2026 

Cheval et Insertion est une Maison d’Enfants à Caractère Social à dimension humaine qui accueille 20 
adolescents et jeunes majeurs de 13 à 21 ans confiés dans le cadre de la Protection de l’enfance, filles 
et garçons, dont 7 hébergés en internat éducatif, 6 en hébergement individualisé et 7 dans le cadre 
d’accompagnements éducatifs au sein des familles (PEAD).  

Installée au sein d’un parc boisé à proximité d’un centre équestre (support éducatif), la MECS a 
développé une expertise dans le travail de réseau/partenariat et auprès des familles. 

Dans le cadre d’un congé maternité, la MECS recrute un moniteur-éducateur ou éducateur 
spécialisé (H/F) en CDD à compter du 1er avril prochain jusqu’au 15 octobre 2026 à temps plein 
(horaires d’internat-travail en journée, un week-end sur 2 et jours fériés). Salaire selon CCN 66 + 
éligible à la prime Ségur 2.   

Expérience :  

Débutant accepté, expérience en Maisons d’Enfants et internats spécialisés appréciée 

Missions : 

Vous intervenez au sein d’un groupe de 7 adolescents de 14 à 18 ans (F/G) 

Vous participez à l’animation de la vie quotidienne sur des horaires d’internat 

Vous participez aux suivis des projets personnalisés et contribuez à la promotion des adolescents par 
des initiatives éducatives favorisant l’insertion sociale et l’exercice de l’autonomie.  

Vous travaillez en équipe éducative, en lien avec l’équipe de Direction, l’environnement des 
adolescents (familles, partenaires…) 

Profil et compétences professionnelles : 

Diplôme d’état de moniteur-éducateur ou éducateur spécialisé requis   

Sens du travail en équipe et de l’organisation 

Expérience d’encadrement d’adolescents appréciée 

Capacité d’adaptation et de réactivité 

Sens de la communication en interne et externe 

Capacité rédactionnelle 

Permis B exigé 

Adresser CV et lettre de motivation à M. PHELIPPOT – Directeur – par mail ou courrier  


